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Salutation du president

Résumé

He is the rising star of South African Construction.  
From humble beginnings, he honed his trade for 
more than sixt  years.   een 

An entrepreneurial spirit has seen him develop into 
the leader of a major construction company in 
South Africa . Yet the humility shows in  and abroad
his hands-on approach.  He is a great believer in 
team effort.  As such a true emphasis is placed on 
engaging with staff and clients alike.

The empowerment of his staff remains a priority 
for him. In turn a professional staff compliment 
empowers this dynamic organisation which we call 
Qinisa Holdings.

Profile of Mr Justin Mthembu 

Since the founding of Qinisa in 1998,  the building of strong partnerships has always been at 
the core of our success. We invite all our customers to enter into our environment of 
transparency, trust and respect,  as they allow us to become part of their success story.
 
A strong and empowered management team allows us to be extremely flexible when it 
comes to client requirements. 

Our own organisation is very dynamic and as such we understand that our clients’ business 
landscapes are also forever changing. Urgency is accommodated through discussion around 
the requirements plan.

In just sixteen years we have grown from our first civil engagement to a nationwide 
enterprise. We now implement some of the most advanced technology in cutting edge 
industries like telecoms, energy management and mini g. We have become known for our n
leadership in delivering “Green” environmentally friendly solutions for our clients.

Qinisa Holdings has recently added a new property development division which deals with 
sourcing of funding for up and coming property development in our continent.

Executive Summary

Profile de Mr Justin Mthembu
Mr Mthembu est l’étoile montante de la construction 
sud-africaine. Depuis ses débuts modestes, il a perfec-
tionné son métier pendant plus de vingt ans.

Son esprit d’entreprise l’a amené à devenir le leader 
d’une grande entreprise de construction en Afrique du 
Sud et à l’étranger. Pourtant, l’humilité se manifeste 
dans son approche pratique. Il croit beaucoup aux 
efforts du travail d’équipe. De plus, il met l’accent sur 
l’engagement avec le personnel et les clients.

L’autonomisation de son personnel reste une priorité 
pour lui. Ainsi, être complémenté avec du personnel 
professionnel renforce cette organisation dynamique 
appelée Qinisa Holdings.

Depuis la fondation de Qinisa en 1998, la mise en place de partenariats solides a toujours 
été au cœur de notre succès. Nous invitons tous nos clients à entrer dans notre environnement 
transparent, de confiance et de respect, car ils nous permettent de faire partie de leur histoire à 
succès.
Une équipe de direction compétente nous permet d’être extrêmement flexibles face aux besoins 
de nos clients.

Notre propre organisation est très dynamique et, en tant que tel, nous comprenons que l’image 
commerciale de nos clients changent également en permanence. L’urgence est prise en compte 
lors des discussions sur le plan des besoins.

En vingt ans à peine, nous sommes passés de notre premier contrat à une entreprise nationale. 
Nous mettons maintenant en œuvre certaines des technologies les plus avancées dans des indus-
tries de pointe telles que les télécommunications, la gestion de l’énergie et les mines. Nous som-
mes reconnus pour notre leadership dans la fourniture de solutions respectueuses de l’environne-
ment à nos clients. Qinisa Holdings a récemment ajouté une nouvelle division de développement 
immobilier qui s’occupe de la recherche de financement pour le développement immobilier en 
cours sur notre continent.

Nous construisons un avenir de partenariat et de réussite.

,
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Civil Works

General Building

Mechanical

Construction and Mining

Plant Hire

Telecommunication

Property Development

Petroleum Business

 Core Functions

 The organisation’s success is largely
 attributed to the following:

     Professional staff

     Technical Expertise

     Dynamic Management Team
Qinisa is able to attract and retain highly 
skilled and professional staff.

   Success Factors

    Black-Owned

1

2

3

Our vision is to be the 
infrastructure supplier of choice 

through professional quality 
service delivered on time, in 
full and in accordance with 

agreed requirements. 

Company Overview
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A propos

Résumé de l’entreprise

Fonctionnement principal

• Travaux civils
• Bâtiment général
• Mécanique
• Construction et exploitation minière
• Localisation de l’entreprise
• Télécommunication
• Développent
• Entreprise pétrolière

Facteurs de réussite

Le succès de l’organisation est en grande 
partie attribué aux facteurs suivants :

• Personnel professionnel
• Expertise technique
• Équipe de gestion dynamique

Qinisa est capable d’attirer et de retenir du 
personnel hautement qualifié et
professionnel.

Entreprise Sud-africaine

1

2

3
Vision

Notre vision est d’être le premier choix
 de fournisseur                                                                                                                                

d’infrastructure grâce à un service
professionnel de qualité, fourni à temps,
 dans son intégralité et conformément

 aux exigences convenues. 



A propos

Nos 

valeurs

Nous nous efforçons  
constamment de ce qui suit :
•	 Être une extension de l’organisation de 

nos clients
•	 Traiter chaque client comme notre seul 

client
•	 Être évaluer en fonction du succès de 

nos clients
•	 Maintenir des normes élevées
•	 N’avoir aucune excuse
•	 Prendre du plaisir

Notre
force

Notre force est dans :
•	 Notre personnel
•	 Notre engagement à collaborer avec les 

clients
•	 Notre capacité à fournir des solutions 

créatives
•	 Notre passion pour la réussite



Introduction des Departements

Structure 
organisationnelle
départementalisée 
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Notre Force est dans Notre personnel

•	 Production
•	 Santé et sécurité
•	 Contrôle de la qualité
•	 Contrôle financier du site
•	 Administration du site
•	 Moniteurs de quantités
•	 Arpenteurs géomètres
•	 Liaison avec les parties prenantes

•	 Estimation
•	 Approvisionement
•	 Moniteurs de quantités
•	 Contrôle de la qualité
•	 Liaison avec les parties prenantes

•	 Gestion de flotte
•	 Localisation
•	 Gestion d’actifs
•	 Gestion des installations

•	 Débiteurs et créanciers
•	 Rapports statutaires et financiers
•	 Gestion de l’inventaire
•	 Approvisionnement et trésorerie

•	 Contractuel / Juridique
•	 Gestion des risques
•	 Gouvernance d’entreprise
•	 Secrétariat de l’entreprise

•	 Marketing
•	 Développent
•	 Ressources humaines
•	 Administration

Fonctionnement                     

Estimation

Logistique

Finance

Juridique

Services



Activite Principale

Fonctionnement

Conformité aux exigences de qualité internes et externes 
et à celles des organes directeurs :

Gestion de projet
Qinisa Holdings fournit aux clients une ap-
pel d’offre avec des solutions pour tous les 
projets tout au long du processus.

Cependant, ce qui distingue cette entreprise, 
c’est la volonté de fournir un service continu 
aux clients après l’achèvement du projet.

Plan qualité et contrôles
                                                                                                                                  

Plan sécurité et contrôles Santé et
environnement

                                                                                                                                  
Conformité aux exigences

                                                                                                       
Réglementaires et                                                                

statutaires 

Département d’estimation :

• Approvisionnement - santé et sécurité
• Administration du site
• Site financier
• Contrôle de la qualité
• Moniteurs de quantité
• Arpenteurs géomètres
• Liaison avec les actionnaires

,
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Experience professionnelle

Bâtiment général

Boutiques     

Bureaux

Résidences haut de gamme 

Auditorium

Installations de services    

Écoles

Centres polyvalents

Hôpitaux et centres de santé     

Centre de recherche

Centre énergie 

Centres

Centres Trigénération 

Centre à distance

Banques 

Hôtels 

Offices

Haut Bâtiments 

Autres
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Experience professionnelle

Bâtiment général
,



Water Pipelines (including Blasting and Drilling)

Sea Piling

Sewer and storm water reticulation

Bulk Earthworks

Paving (including heavy duty)

Sleeves for data service lines

Power Stations

Bridges

Railways

Airports and Runways

Roads

Reservoir

Tunnels

Pipelines

Lift shafts

Civil Works
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Civil Works

Travaux civils

Conduites d’eau (y compris dynamitage et Forage)

Colonnes en mer

Réticulation des eaux pluviales 

Travaux de terrassement

Pavage (y compris lourd) 

Service de données 

Centrales

Ponts 

Gare

Aéroports et pistes 

Routes

Réservoir 

Tunnels 

Pipelines 

Arbres de levage 

Autres

Water Pipelines (including Blasting and Drilling)

Sea Piling

Sewer and storm water reticulation

Bulk Earthworks

Paving (including heavy duty)

Sleeves for data service lines

Power Stations

Bridges
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Roads

Reservoir
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Pipelines
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Civil Works
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Experience professionnelle

Travaux civils
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Experience professionnelle

Mechanical Works
Gas Pipelines

Chiller Yards

Rotary  systemsUPS

Diesel Tanks

Access floors with services

Trigeneration Centre

Remote Hubs

Energy Centres

Switch Centres

Travaux mécaniques

Pipelines     

Climatisation 

Systèmes rotatifs 

Réservoirs

Planchers d’accès services 

Centre trigénération 

Centre à distance

Centre énergie 

Centres de commutation

,



Experience professionnelle

Travaux mécaniques
,



Experience professionnelle

Travaux mécaniques 
Qinisa Mining

Extraction d’or 

Diamants 

Charbon

Importation, exportation de minéraux et 

Raffineries

,



Activite Principale

Localisation de Qinisa
Fourniture de services internes (Exportation de site)

Provision de sécurité 

Fourniture d’hébergement 

Établissement du site

Localisation interne 

Études de faisabilité  

Achat et livraison

Security Provision

Accommodation Provision

Site Establishment

Internal Plant Hire

Feasibility Studies

Procurement and delivery 

Internal service provision (Site support)

Qinisa Plant hire
,



Activite Principale

Localisation de Qinisa
Fourniture de services internes (exportation de site)
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Experience

L’opérateur de télécommunications a dévoilé lundi sa centrale de trigénération de 2 MW, d’une valeur 
de 200 millions de rands, destinée à alimenter un bâtiment abritant un centre de données et un centre 
de commutation de test sur le campus de son siège à Fairland, Johannesburg. L’usine de trigénération 
est alimentée au méthane, qui est acheminée sur une distance de 800 km entre les champs de gaz 
de Sasol au Mozambique et à Egoli Gas à Johannesburg, puis au bureau de la société, a expliqué 
le directeur de MTN South Africa, Karel Pienaar.

La société cotée en bourse JSE espère devenir indépendante de l’énergie au sein de son siège social, 
qui consomme entre 5,5 et 7,5 MW d’électricité, car elle ajoute des phases supplémentaires au projet. 
Cela se produirait lorsque MTN serait en mesure d’acheter plus le gaz auprès du fournisseur.

Willem Weber, responsable de la mise en œuvre chez MTN, a souligné que l’usine de trigénération 
de MTN était unique en ce sens qu’elle produisait de l’électricité à partir de méthane, mais utilisait 
également un sous-produit du processus à des fins de refroidissement.

Les gaz d’échappement à 400 ºC sont envoyés dans des refroidisseurs à absorption au bromure de 
lithium pour refroidir l’eau, que MTN utilise pour les besoins en refroidissement du bâtiment. Cela 
signifie que des rendements de 85% ont été atteints.

L’eau refroidie est fournie aux unités de traitement de l’air, qui fournissent l’air refroidi pour les 
équipements électroniques du nouveau bâtiment, qui abritait le centre de commutation de test situé au 
rez-de-chaussée et le centre de traitement des données situé au premier étage. Le refroidissement d’un 
centre de traitement des données est l’un des éléments les plus coûteux de son exploitation, nécessitant 
entre 700 kW / m2 et 1 400 kW / m2 pour la climatisation de la région.

Ceci, associé aux augmentations du prix de l’électricité, signifie que MTN devrait obtenir un retour sur 
investissement dans les cinq ans pour l’usine de trigénération. MTN a 

indiqué qu’il avait été en mesure d’enregistrer le projet d’usine de 
trigénération en tant que projet de crédit carbone auprès des 

Nations  

,



Experience

unis ce qui aide à compenser les coûts associés à l’achat du gaz et à l’usine de trigénération. 
L’usine était composée de deux moteurs à combustion générale au gaz 1- General Electric 
Jenbacher, et les refroidisseurs à absorption ont été fournis par Carrier.

Weber et Pienaar ont déclaré que la conception de la centrale avait été réalisée en interne 
par une équipe entièrement africaine. La construction du nouveau bâtiment a été effectuée par 
Qinisa, une société de renforcement de l’activité économique des africains de niveau quatre au 
large assise, qui a bénéficié de la garantie de la Société de développement industriel.

Pienaar a souligné qu’en mettant en place cette source d’énergie alternative, MTN garantissait 
sa sécurité d’approvisionnement, contribuait à moins d’émission de gaz à effet de serre et 
économisait de l’argent, car l’énergie générée par la centrale de trigénération était environ la 
moitié du prix de l’énergie fournie par City Power.

Le PDG de MTN, Phuthuma Nhleko, a déclaré que les opérations de MTN en Afrique du Sud 
étaient situées sur un marché en pleine maturité, ce qui nécessitait une réflexion novatrice, car 
la division cherchait des moyens de réduire les coûts opérationnels et d’améliorer les marges. Il 
a indiqué que MTN dépensait environ 150 millions de dollars par an au Nigeria pour le seul 
diesel, afin d’alimenter des générateurs diesel. Cela représente environ 6% des dépenses de 
fonctionnement de la division. « Si nous pouvions commencer à reproduire ce type d’initiative 
à plus grande échelle, nous pourrions vraiment réaliser les économies du triple résultat », a-t-il 
déclaré.

La vice-ministre des Communications, Dina Pule, assistait également au lancement de la centrale 
électrique et a félicité MTN pour son projet, affirmant qu’il était conforme à la stratégie nationale 
d’efficacité énergétique du gouvernement et au scénario d’atténuation à long terme du pays, qui 
visait à : réduire les émissions de gaz à effet de serre responsables du changement climatique.

« Le ministère des Communications souhaiterait que le secteur des TIC investisse davantage dans 
les domaines de la recherche et du développement. Ces domaines incluent le positionnement de 
technologies respectueuses de l’environnement dans les secteurs de notre économie », a-t-elle dit.

Taken from Engineering News - Creamer Media (Pty) Ltd.
http://www.engineeringnews.co.za

,



Experience

Hôpital Natal Spruit L’hôpital Natal Spruit est situé à 

Vosloorus

750 lits

Valeur du contrat de 1,5 milliards

,



Nous sommes fiers d’etre reconnu lorsqu’il s’agit de 
construire d’etablissements de la sante.

,
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Experience

Qinisa a réalisé et livré divers projets au cours des vingt dernières années. Ceux-ci comprennent 
des centres commerciaux, des hôpitaux, des cliniques, des laboratoires, des prisons, des centres 
distants, des centres polyvalents, des écoles, des établissements bancaires, etc. Les valeurs des 
projets varient de 100 millions à quelques milliards.

,



Developpement 

Vente au détail 

Hôtel        

 Tours d’office 

Boutique divers 

Bureaux Mixte

,



Qinisa a mis en œuvre avec 
succès de grands projets 
informatiques.
Nous sommes très expérimentés dans le domaine 
des connexions bande large de fibre optique et liai-
son radio (sans fil).

Nous sommes fiers d’être l’une des 
rares sociétés possédant une vaste 

expérience dans le secteur de la 
télécommunication. 

Projets IT



Projets IT



Contact Us

Adresse 	 	 :   1 Howick Mews
	 	 	     198 Howick Close
	 	 	      Waterfall Park
	 	 	      Vorna Valley
	 	 	      Midrand
	 	 	      1686 

Adresse postale	 :    PO Box 8241
	 	 	      Halfway House, 1685
 
Téléphone No		 :    +27 11 805 0382
Fax No 	 	 :    086 275 1161
 
Email 	 	 	 :    info@qinisasholdings.co.za
 
Site Web	  	 :    www.qinisaholdings.co.za




